Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux

s.24(1) 10000224
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

[JAccord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Westbury National Show Systems Ltd.
[ ]Oui Non

Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'annrovisionnamant

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 130

Veuillez indiquer votre code du Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
238210 - Entrepreneurs en travaux d'électricité et en sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
installation de céablage htm
A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)
Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
77712 Warden Avenue Toronto Ontario |M1L4T7
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
416-752-1371 416-752-1382

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre
Kelvin Fosberry Gestionnaire des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-752-1371 x184 fosberry@westbury.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre 8 commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de facon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une Vvérification de I’Accord pour la mise en csuvre de I'équité en matiere d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
David Bennett Président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-752-1371 bennett@westbury.com
Signature Date

2015-01-12

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

L]
ESDC LAB1168 (2013-10-009) F Page 1 de 4 Cana,da.

009207



§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 3 1 33.3% 27.6 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 26 4 15.4 % 39.4 % 10 b
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 16.6 % 1 o
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 9 10.3 % 24.7% 21 e
05 : Contrdleurs 1 0 0.0 % 52.0 % 1 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 1 5.0% 27.9% 6 o5
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 1.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 12 10 83.3% 65.5 % 8 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 65.7 % 2 -2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 20.1 % 1 ot
Total 163 25 15.3 % 30.8 % 51 6
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6

2019-02-07

Canad

d

009208



§i % % Erniployreent and Social  Emplol ot Dhvaloppement

Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 32% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 26 0 0.0 % 2.7 % il
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 1.1% 0
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 1 1.1% 1.9% -
05 : Controdleurs 1 0 0.0 % 0.9 % 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 1 5.0 % 1.2% 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 4.4 % 0
10 : Personnel de bureau 12 3 25.0 % 1.1% 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 0.8 % 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 0.8 % 0
Total 163 5 3.0 % 1.8 % 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Membres des minorités visibles

de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 26 4 15.4 % 17.6 % 5 o
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 34.2% 2 2
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 22 253 % 244 % 21 1
05 : Contréleurs 1 0 0.0 % 51.5% 1 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 3 15.0 % 22.8% 5 e
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 11.7% 0 0
10 : Personnel de bureau 12 3 25.0 % 49.4 % 6 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 54.7 % 2 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 1 33.3% 62.9 % 2 it
Total 163 33 20.3 % 26.5% 44 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§i % % Erniployreent and Social  Emplol ot Dhvaloppement

Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 29 0 0.0 % 5.0% 1 -
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 8.9% 1 -
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 5 5.7 % 7.6 % 7 2
05 : Contrdleurs 1 0 0.0 % 27.5% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 0 0.0 % 8.0 % 2 2
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 7.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0% 9.3% 1 il
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 1 33.3% 10.8 % 0 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 10.3 % 0 0
Total 163 6 3.7 % 76 % 12 B

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-02-07

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
08:
09:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controéleurs

Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du

commerce

10:
1:

Personnel de bureau
Personnel intermédiaire des ventes et des

services

12:

2019-02-07

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
NOC

EEOG
EEOG

EEOG

Page 5de 6
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Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Superviseurs

08 : Personnel qualifié de la vente et des
services 09 : Artisans et commergants
qualifiés 10 : Employés de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2019-02-07

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-02-07

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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g:ﬁgmg;g’jniggi*f f:ﬁ?&;’:ﬁg?m“mm Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous IesFem'pioyes AU BRUles Qltochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 2 1
Total 3 2 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 26 22 4 4 3 1
Total 26 22 4 4 3 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 6
Total 6 6
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 83 74 9 1 1 5 4 1 21 19 2
el s ¢ e
Page 1 de 4 Canada
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Employment and Suclat  Emplal ot Svaloppament Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224) Formulair

Dewelopment Canads seeind Unnads L
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous IesFem'pioyes AU BRUles Qltochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controéleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 20 19 1 1 1 3 2 1
Total 20 19 1 1 1 3 2 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 2 9 3 3 3 3
... 4i - . 5 .
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Employment and Seoinl  Emplol st wsloppament

e Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous IesFem'pioyes AU BRUles Qltochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3 1 1
Total 3 3 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

e

Page 3 de 4
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Employment and Savial  Emplal #t Dovsloppement Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224) Formulair
Dewnlopmant Canads wariad Ganada

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National

Groupe professionnel Tous Iesr'eérT]I11-fg_ﬁlaz’y_eﬂszﬁIé-"“!ﬁlém;-é <09 gh‘ﬂe% Autochfonas Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Professionnels 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 1 1

Total 1 1

Semi-professionnels et techniciens 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 4 4 1 1

Total 4 4 1 1

Personnel de bureau 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 1 1

.. . @ @ __ ' . A A _ @ |

s e
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Employment and Suclat  Emplal ot Svaloppament Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224) Formulair

Bewnlopmeant Sanads savin Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / National
Tous les employés Période de réfasgncR 2015510073 2019-02-0 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

57 133 24 5 2 3 6 5 1 32 25 7

Page 1de 2 Canadwé
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Employment and Suclat  Emplal ot Svaloppament Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224) Formulair

Bewnlopmeant Sanads savin Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / National
Tous les employés Période de réfasgncR 2015510073 2019-02-0 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 6

5 1 1 1
b T T AT T e T (e e e e e A
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Dovalopment onade soei Cana TP Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224) FC"{?U'a"
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
ENGAGES
Temps plein / National
Tous les employés Période de réfétengie2015¢0t0nes 2019-02-07 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 11 6 5 6 2 4
Semi-professionnels et techniciens 46 34 12 1 1 3 2 1 14 10 4
Personnel qualifié de la vente et des 7 6 1 2 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 13 13 3 3 1 1 6 6
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 3

3 1 1
imbetealdondvesomonee | 6l el 0 e el
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Employment and Seoinl  Emplol st wsloppament Formulair

Bewelopmant Canads v Canads Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224) 4B
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
ENGAGES
Temps partiel / National
Tous les employés Péfiode de réfétengie2015¢0t0riex 2019-02-07 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens 6

5 1 1 1

Page 2 de 2 Canadwé
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Emgloyensni and Boaiad
Dewnlopmant Canads

Emplaol st Svsloppament
wariad Ganada

Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / National

Formulair

eb5A

Salariés promus (Les salariés pronPésiadealeséfélanné204b<it-0tra 29mal@207quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 5 5
Semi-professionnels et techniciens 7 5 1
Contréleurs 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1

services
Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 1 de 1
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Emgloyensni and Boaiad

Emplaol st Svsloppament
Dewnlopmant Canads

wariad Ganada

Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224)

LICENCIES

Temps plein / National

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair

e6A

Tous les employés Pél'iode de réfétengle2015¢0t0res 2019-02-0 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 4 3 4 1 3
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 24 16 8 1 1 1 1 7 4 3
Personnel qualifié de la vente et des 5 3 2 3 2 1
services
Personnel de bureau 10 10 2 2 4 4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

1 1 1

Page 2 de 1
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Employment and Seoinl  Emplol st wsloppament Formulair

Bewelopmant Canads v Canads Westbury National Show Systems Ltd (certificat # 10000224) 6B
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Tous les employés Pél'iode de réfétengle2015¢0t0res 2019-02-07 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens 2

1 1
LR T T T e e e e e ]
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-02-07

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 3 1 33.3% 27.6 % 1 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 26 4 15.4 % 39.4 % 10 B National
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 16.6 % 1 -
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 7 0 0.0 % 16.6 % 1 - National
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 9 10.3% 247 % 21 e
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 7.6 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 12 0 0.0 % 11.0% 1 1 Ontario
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Ontario 14 0 0.0 % 8.0 % 1 - Ontario
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 1 0 0.0 % 6.1 % 0 0 Québec
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 5 0 0.0 % 29.2% 1 - Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 1 0 0.0 % 214 % 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 0 0.0 % 23.9% 0 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 0 0.0 % 29.0 % 0 0 Ontario
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 22 2 9.1% 14.7 % 3 - Ontario
5226 : Autres professions techniques et de coordination dans le domaine du cinéma, de Ontario 19 5 26.3 % 45.8 % 9 4 Ontario
la radiodiffusion et des arts du spectacle
5227 : Professions de soutien dans le cinéma, la radiodiffusion, la photographie et Ontario 5 0 0.0 % 34.2% 2 2 Ontario
les arts du spectacle
5243 : Créateurs de théatre, de mode, d'expositions et autres Ontario 4 2 50.0 % 69.9 % 3 - Ontario
05 : Contrdleurs 1 0 0.0 % 52.0 % 1 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 52.0 % 1 o Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 1 5.0% 27.9% 6 b
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 20 1 5.0% 27.9% 6 o5 Ontario
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 1.8% 0 0
7271 : Menuisiers Ontario 1 0 0.0 % 1.8% 0 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 12 10 83.3 % 65.5 % 8 2
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-02-07

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 65.7 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 11 9 81.8% 65.5 % 7 2 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 65.7 % 2 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 65.7 % 2 2 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 20.1% 1 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 20.1% 1 o Toronto
Total 163 25 15.3 % 30.8 % 51 2B

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

2019-02-07
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-02-07

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 3 0 0.0 % 32% 0 National
02 : Cadres moy et autres diri National 26 0 0.0 % 27% - National
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 1.1% 0
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 7 0 0.0 % 1.1% 0 National
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 1 1.1% 1.9% -
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 4.2% 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 12 0 0.0 % 1.7% 0 Ontario
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Ontario 14 0 0.0 % 1.9% 0 Ontario
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 1 0 0.0 % 1.4 % 0 Québec
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 5 0 0.0 % 1.8% 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 1 0 0.0 % 1.7% 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 0 0.0 % 1.3% 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 0 0.0 % 1.9% 0 Ontario
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 22 1 4.5% 1.5% 1 Ontario
5226 : Autres professions techniques et de coordination dans le domaine du cinéma, de Ontario 19 0 0.0 % 25% 0 Ontario
la radiodiffusion et des arts du spectacle
5227 : Professions de soutien dans le cinéma, la radiodiffusion, la photographie et Ontario 5 0 0.0 % 26 % 0 Ontario
les arts du spectacle
5243 : Créateurs de théatre, de mode, d'expositions et autres Ontario 4 0 0.0 % 1.3% 0 Ontario
05 : Contréleurs 1 0 0.0 % 0.9 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.9 % 0 Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 1 5.0% 1.2% 1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 20 1 5.0 % 12% 1 Ontario
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 4.4 % 0
7271 : Menuisiers Ontario 1 0 0.0 % 4.4 % 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 12 3 25.0 % 1.1% 3

2019-02-07
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Catégorie professionnelle de I'équité en

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-02-07

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 3.5% 0  Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 11 3 27.3% 0.8 % 3 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 0.8 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 0.8 % 0  Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 0.8 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 0.8 % 0  Toronto
Total 163 5 3.0 % 1.8 % 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 4 de 9
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-02-07

Membres des minorités visibles

b de la repré 1

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 3 0 0.0 % 11.5% 0 0 National
02 : Cadres moy et autres diri National 26 4 15.4 % 17.6 % 5 - National
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 34.2% 2 2
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 7 0 0.0 % 34.2% 2 v National
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 22 253 % 244 % 21 1
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 24% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 12 3 25.0% 30.6 % 4 o Ontario
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Ontario 14 3 214 % 31.1% 4 o Ontario
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 1 0 0.0 % 13.9 % 0 0 Québec
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 5 0 0.0 % 33.4 % 2 2 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 1 0 0.0 % 38.7% 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 1 50.0 % 38.8 % 1 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 0 0.0 % 25.1% 0 0 Ontario
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 22 6 273 % 20.2% 4 2 Ontario
5226 : Autres professions techniques et de coordination dans le domaine du cinéma, de Ontario 19 5 26.3 % 17.9% 3 2 Ontario
la radiodiffusion et des arts du spectacle
5227 : Professions de soutien dans le cinéma, la radiodiffusion, la photographie et Ontario 5 4 80.0 % 18.3 % 1 3 Ontario
les arts du spectacle
5243 : Créateurs de théatre, de mode, d'expositions et autres Ontario 4 0 0.0 % 28.8% 1 = Ontario
05 : Contréleurs 1 0 0.0 % 51.5% 1 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 51.5% 1 1 Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 3 15.0 % 22.8% 5 2
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 20 3 15.0 % 22.8% 5 v Ontario
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 11.7% 0 0
7271 : Menuisiers Ontario 1 0 0.0 % 11.7% 0 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 12 3 25.0% 49.4 % 6 3
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Membres des minorités visibles

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-02-07

b de la repré 1
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 18.2% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 11 3 27.3% 522 % 6 3 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0% 54.7 % 2 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 54.7 % 2 2 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 1 33.3% 62.9 % 2 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 1 33.3% 62.9 % 2 o Toronto
Total 163 33 20.3 % 26.5% 44 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

2019-02-07
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§i % % Erniployreent and Social  Emplol ot Dhvaloppement

Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-02-07

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 29 0 0.0 % 5.0% 1 - National

03 : Professionnels National 7 0 0.0 % 8.9% 1 . National

04 : Semi-professionnels et techniciens National 87 5 57% 7.6 % 7 2 National

05 : Contrdleurs National 1 0 0.0 % 27.5% 0 0 National

08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 20 0 0.0 % 8.0% 2 2 National

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 1 0 0.0 % 7.8 % 0 0 National

10 : Personnel de bureau National 12 0 0.0 % 9.3 % 1 - National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 3 1 33.3% 10.8 % 0 1 National

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 3 0 0.0 % 10.3 % 0 0 National
Total 163 6 3.7% 76 % 12 -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des

employeurs
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-02-07

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
08:
09:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controéleurs

Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du

commerce

10:
1:

Personnel de bureau
Personnel intermédiaire des ventes et des

services

12:

2019-02-07

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
NOC

EEOG
EEOG

EEOG
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Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Superviseurs

08 : Personnel qualifié de la vente et des
services 09 : Artisans et commergants
qualifiés 10 : Employés de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2019-02-07

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-02-07

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 3 1 33.3% 27.6 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 26 4 15.4 % 39.4 % 10 b
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 16.6 % 1 o
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 9 10.3 % 24.7% 21 e
05 : Contrdleurs 1 0 0.0 % 52.0 % 1 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 1 5.0% 27.9% 6 o5
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 1.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 12 10 83.3% 65.5 % 8 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 65.7 % 2 -2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 20.1 % 1 ot
Total 163 25 15.3 % 30.8 % 51 6
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§i % % Erniployreent and Social  Emplol ot Dhvaloppement

Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 32% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 26 0 0.0 % 2.7 % il
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 1.1% 0
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 1 1.1% 1.9% -
05 : Controdleurs 1 0 0.0 % 0.9 % 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 1 5.0 % 1.2% 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 4.4 % 0
10 : Personnel de bureau 12 3 25.0 % 1.1% 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 0.8 % 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 0.8 % 0
Total 163 5 3.0 % 1.8 % 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Membres des minorités visibles

de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 26 4 15.4 % 17.6 % 5 o
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 34.2% 2 2
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 22 253 % 244 % 21 1
05 : Contréleurs 1 0 0.0 % 51.5% 1 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 3 15.0 % 22.8% 5 e
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 11.7% 0 0
10 : Personnel de bureau 12 3 25.0 % 49.4 % 6 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 54.7 % 2 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 1 33.3% 62.9 % 2 it
Total 163 33 20.3 % 26.5% 44 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§i % % Erniployreent and Social  Emplol ot Dhvaloppement

Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 29 0 0.0 % 5.0% 1 -
03 : Professionnels 7 0 0.0 % 8.9% 1 -
04 : Semi-professionnels et techniciens 87 5 5.7 % 7.6 % 7 2
05 : Contrdleurs 1 0 0.0 % 27.5% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 0 0.0 % 8.0 % 2 2
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 7.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0% 9.3% 1 il
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 1 33.3% 10.8 % 0 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 10.3 % 0 0
Total 163 6 3.7 % 76 % 12 B

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
7 Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-02-07

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
08:
09:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controéleurs

Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du

commerce

10:
1:

Personnel de bureau
Personnel intermédiaire des ventes et des

services

12:

2019-02-07

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
NOC

EEOG
EEOG

EEOG
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Employrent and Social  Emplei ot Tveloppsment
Develaprmant Canads agcial Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Westbury National Show

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Superviseurs

08 : Personnel qualifié de la vente et des
services 09 : Artisans et commergants
qualifiés 10 : Employés de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2019-02-07

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-02-07

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Westbury National Show Systems Ltd

07-02-2019

Catéoories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente
\) \) \)

Date de l'analyse de I'effectif premiere/précédente
AAAA
. w | o o 2016

Tableau 1 : Femmes
Tous Ios cmploves
e %
0

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 1

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
\) \) \)

Date de l'analyse de I'effectif suivante/courante
AAAA
2019

Tableau 5 : Femmes
Tous Ies cmploves
Disponibilité*
s P s %
3

N © © © © © — © © O O O &

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Westbury National Show Systems Ltd
07-02-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\’ \’ \’ \’ \’ \’

Date de l'analyse de I'effectif premiere/précédente Date de l'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA AAAA

08 01 2016 07 02 2019

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de Ueffectif premiere/précédente

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de Ueffectif suivante/courante

Catégories pr?fassionnellea de I'équité en matiere Tous les employés Tous les employés
d'emploi (CPEME)
- ¢ % - ¢ %
Cadres supérieurs 0 3

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18 26
03 |Professionnels 8 7
04 |Personnel semi-professionnels et technique 66 87
05 |Surveillants 0 1

06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 17
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 10
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0

NIO © O O O O~ O O O — O O O

mljlco © © © WL o — O O O — O O O

Total 123 163
Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Westbury National Show Systems Ltd
07-02-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catéoories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\’ \’ \’

Date de l'analyse de I'effectif premiere/précédente

AAAA

08 01 2016

\’ \’ \’

Date de l'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

07 02 2019

e

¢ ¢ % ¢ ¢ %

Cadres supérieurs 0 3

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18 26

03 |Professionnels 8 7

04 |Personnel semi-professionnels et technique 66 87
05 |Surveillants 0 1 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 17 20 3
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 1 0
10 |Personnel de bureau 10 12 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 3 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 3 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 123 163 3

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

i

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Page 3 of 31
009242



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Westbury National Show Systems Ltd
07-02-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\’ \’ \’ \’ \’ \’

Date de l'analyse de I'effectif premiere/précédente Date de l'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA AAAA

08 01 2016 07 02 2019

e
Ui e

01/02 [Cadres 18

i
Ui e
29

Catéoories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

0 0

03 |Professionnels 8 0 7 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 66 4 87 5
05 |Surveillants 0 0 1 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 17 0 20 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 1 0
10 |Personnel de bureau 10 1 12 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 1 3 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 3 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 Q
Total 123 6 163 6

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012
Page 4 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite
Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

Date de début de |'analyse des Date de fin de I'analyse des données

— ~n‘m~

2016 2019

Donnees du formulaire 4 - Donnees du formulaire S - Donnees du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements da fauctwus
J J

Tableau 1 : Femmes Tableau 5 : Femmes Tableau 9 Fﬁemme&

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en
matiere d' emploi (CPEME)

Tous les Tous les Tous les Tous les
Eemmes Femmes Eemmes Femmes
employes employes employes . employés .
promues promues . remerciées .. remerciées
promus remercies remerceies

Tous les
employes
recrutés

Tous les
employeés

Eemmes
recrutées

Femmes
recrutées

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

Cadres supérieurs

—

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

-
S O T o Lo s e o8 05 05 B O Lh e

—

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

= e e e e e e

—
= oL e o

14 |Autres travailleurs manuels
Total

[i= = = = = = e e e e e e e e
el = e e e ) e e e s s o
NS © © O O O O O O O 10 o o o
= = = = = = = = = o e = e o
Sl = s s e e e s s o
—EES D O O O O O & D e S O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

Westbury National Show Systems Ltd.

07-02-2019
Date de debut de l'analyse des Date de fin de I'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
AAAA || 33 | MM | AAAA
08 01 2016 07 02 2019
Données du formulaire 4 - Données du formulaire S - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J J 3 J 3 J J J J
Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 ;: Autochtones
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Cateépories professionnelles de 'équite en
mati¢re d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
emplovés
remercies

Tous les
employes
promus

Tous les
employés

Tous les
emplovés
recrutes

Tous les

Autochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Adtochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 11
03 [Professionnels 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 46
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

Cadres supérieurs

—
OO W= W= g0 oo

—_
OO =0 OO O OO

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

SO OO OO = OO0 =3O o=

14 |Autres travailleurs manuels
Total

= = = = O e e e e e e
Sl © O OO0 O O O O O O O O O

A[O O DD DD OO DO O NN OO
(A= = = = = = = = = = = = = =
= = = = e w w w w  oe w on

SO OO OO OO OO OO O
N[O O O OO OO OO OO oo
L= = = = o o o o o o o o o

oo
S
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilite
| J | MM | AAAA |
08 01 2016 07 02 2019

Donnees du formulaire 4 - Donnees du formulaire S - Donnees du formulaire 6 - Cessations
Rearutemanta Avancements de fauctious
J J J J J J J J
'I’ableau 3: Parsonnes, handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Persannﬂs handica ée&

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en

. Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes ‘Tous les Personnes
matiere d'emploi (CPEME) employés | handicapées | employés | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées
recrutées recrutés recrutees promus promus promus remerciés remerciés remerciés remerciés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 11
03 [Professionnels 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 46
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

Cadres supérieurs

08 | Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

—
OO W= W= g0 oo

—_
= R e e R e P e R )

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

S OO O OO = OO0 =3O o=

14 |Autres travailleurs manuels
Total

(= = = = = = = = e e O e e
A[O OC OD DD OO DO O N OO
Sl © © © © © O O O O O O O O
Sle © © © © © © O O O O o O O
SO O O OO OO OO oo OO
= = = = = = = = = o e = e o
RO O O O OO OO OO OO
= = = = = = = = = e e = e o

oo
S
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

Date de début de |'analyse des

Date de fin de I'analyse des données

AAAA || 11 | MM | AAAA
08 01 2016 07 02 2019

Donnees du formulaire 4 - Donnees du formulaire S - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
J J J J J J J J J J J J

Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 12 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

L . s
Cokgorisprofusiomlis e Feawtben. | iy (Moboie] puuio Moot | ppwie (Mmool iy [Motboie] | quio Mool e (Moo
matiere d' emploi

plot{ ) emploves visibles amplos | sae pls | e emplores visibles s L vaie employes visibles

recrutes recrutes promus promus remercics remerciés

recrutes promus promus remerciés remerciés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 11
03 [Professionnels 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 46
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

Cadres supérieurs

08 | Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

—
OO W= W= g0 oo

—_
OO =0 OO O OO

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

£S5 e 5 OB O B3 & on s B o O o

SO OO OO = OO0 =3O o=

14 |Autres travailleurs manuels
Total

A[O O OD DD OO DO O N OO
= = = s e e e ) e S e o
Wi © © O © © O © © O O — O
SO O O OO OO OO oo OO
= = = = e w w wl w o w
RO O O OO OO OO ONNO OO
SIC © ¢ & o o o O o o G o o D

oo
S
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
, De l'analyse :;, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse : Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . K-M+0)+(C
: l'analyse d + - + +
Sources des donnes: de l'effectif an yse. re données CxEx3 4 l'analyse de’  données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 0)-(c K+C +F)
I'effectif’ l'effectif)* l'effectif HxQ

y y
Tablean 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Femmes
'

Tous les emploves

Roulement de Ia main-d'oeuvre Roulement de 1a main-
Numéro Croissance (Nouveaux poste Numéro HRIEHIENE OF Wt Rin
Catégories professionnelles de - (Employty remplacey) Embaches - doeinre (Emploves

Véquit en matire d'emploi SN ey B

CPEME any
( )) - = e

WWWWWWWWWW %

Representation
presente

Repérsentation
prévie dici 5 ans

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/ 0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 18 1 2 2 1.0% 0 5 1 11.1% 15.8%
03 [Professionnels 8 0 0 0 2.0% 0 2 0 0.0% 0.0%)
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 66 4 8 10; 2.0%)| 1 5 2 15.2% 15.7%)
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0%) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0%) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel specialisé de la vente et des 17 1 2 2 1.0%, 0 3 1 11.8% 16.7%)
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10 0 0 8 0.0%) 0 -1 0 80.0% 80.0%)|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 0 0 1.0% 0 2 0 0.0% 0.0%)
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%)
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0%)| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 123 0 0 22 0.0%) 0 13 0 17.9% 17.9%

T Calculé 4 I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 conrt wrme: Objectifs 3 lcm
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs

Tableau 2: Femmes

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminij
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau ps
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

009248
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
, De l'analyse :;, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse : Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . K-M+0)+(C
. l'analyse d ) .
Sources des données: de l'effectif an yse. ,e données CxEx3 i, T'analyse dei  données CxHx3 F+1 de l'effectif AH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 0)-(C+ K=C +F)
I'effectif’ l'effectif)* l'effectif HxQ

) )
Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les emploves Autochtones

Roulentent de la main-d otuvie Roulement de Lt main. Objectifs d'iei 3 ans
. . Numéro Croissance (Nouveaux poste) j Numéro HuiEmen|
Categories professionnelies de -— (Emploves remplucey) Eubhuchis doeuvee Emplors | Enpauches

Véquit en matire d'emploi SN ey B

(CPEME) any
08-01-2016 Mnmll«nen Anm:zllm i 3 s Mnmll«nen Anmellnm Dl 3 s 08-01-2016 mzlleme Dici 3 uns

WWWWWWWWWW R S

Representation
presente

Repérsentation
prévie dici 5 ans

Equart liquart
actual

Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/ 0! #DIV/0!

02 [Cadres intermédiaires et autres admini 18 13.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 0 2.2%| 0 0 0.0% 0.0%)
03 [Professionnels 8 -4.4% 0 0 0 0.0%) 0 0 0 1.0%) 0 0 0.0% 0.0%)
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 66 9.6% 0 0 1 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 1.5% 1.5%)
05 [Surveillants 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel specialisé de la vente et des 17 5.6% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.0% 1 1 5.9% 5.9%)
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10 6.3%) 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.9%| 0 0 0.0% 0.0%)
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.6%) 0 0 0.0% 0.0%)
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 44.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%)
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%)| 0 0 0 0.0%)| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 123 9.8%) 0 0 2 0 0 0 1.5%) 0 0 1.6% 1.6%)|

T Calculé 4 I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 conrt terme|  Objectifs 3 long
(CPEME) ]

01 [Cadres supérieurs

‘Tableau 4: Aautochtones

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminij
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau ps
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

009249
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
, De l'analyse :;, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse : Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . K-M+0)+(C
. l'analyse d ) .
Sources des données: de l'effectif an yse. ,e données CxEx3 i, T'analyse dei  données CxHx3 F+1 de l'effectif AH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 0)-(C+ K=C +F)
I'effectif’ l'effectif)* l'effectif HxQ

) ) ) J
Tableau 5; Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les emploves

Roulement de Ia main-d'oeuvre Roul de li main-
Numéro Croissance (Nouveaux poste Numéro oulement de 1 ma
Catégories professionnelles de - (Employty remplacey) Embaches - doeinre (Emploves

Véquit en matire d'emploi SN ey B

vequisdiei 3] AARAL ARAA n"‘;émﬁt” ﬁ“}:’:}' m},‘é‘:f
(CPEME) i prése actu b
N % N

it
N W R

Personnes handicapées
Objectils dici 3 ans
A De

Embauches

Representation
presente

Repérsentation
prévie dici 5 ans

01/02|Cadres 18 6.5% 1.0% 1 2 0 1.0% 0 1 0 5.0% 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%)
03 [Professionnels 8 -4.4% 0 0 0 0.0%) 0 0 0 3.8%| 0 0 0.0% 0.0%)
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 66 9.6% 0 0 4 0.0% 0 -1 0 4.6%)| 1 1 6.1% 6.1%)|
05 [Surveillants 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau ps 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 17 5.6% 1 2 0 1.0% 0 1 0 3.5% -1 -1 0.0% 0.0%)|
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10 6.3%) 0 0 1 0.0%) 0 0 0 7.0%| 0 0 10.0% 10.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0.0% 0 0 1 0.0%) 0 -1 0 5.6%| 1 1 33.3%) 33.3%)|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 44 .2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.8%)| 0 0 0.0% 0.0%)|
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Aurres travailleurs manuels 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 123 9.8%)| 0 0 6 0 0 0 4.6% 0 0 4.9% 4.9%

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ™ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catézorics professionnelies de
I'équite en matiere d' emploi Objectifs a court terme|  Objectifs a long

(CPEME) L e
01/02|Cadres

03 [Professionnels

Tableau 6; Personnes handicapées

Commentaires

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau ps
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels

009250

Page 11 of 31



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
, De l'analyse :;, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse : Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . K-M+0)+(C
: l'analyse d + - + +
Sources des donnes: de l'effectif an yse. re données CxEx3 4 l'analyse de’  données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 0)-(c K+C +F)
I'effectif’ l'effectif)* l'effectif HxQ

) ) ) J
Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les emploves Membre des minorites visibles

' L Objectifs d'ici 3 ans
. . Numéro Croissance (NDUveau poste) Rodtement ﬂi;a main-tlémvm Noméro Roulement de 1y ntain !
Catégories professionnelles de (Bimployes pemplucd) Vb d'oemre (Emploves L
jatiy . Disponibilicé | Equare Equare
ARAA - AARA actual préve
2019

Representation
presente

Repérsentation
prévie dici 5 ans

Véquit en matire d'emploi SN ey B

CPEME any
( ) - = e

WWWWWWWWWW %

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/ 0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 18 1 2 2 1.0% 0 1 0 -1 -1 11.1% 10.5%
03 [Professionnels 8 0 0 0 1.0% 0 3 0 -3 -3 0.0% 0.0%)
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 66 0 0 17 0.0% 0 -2 0 2 2 25.8% 25.8%)
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel specialisé de la vente et des 17 0 0 4 0.0% 0 0 0 0 0 23.5% 23.5%)
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10 1 1 1 2.0% 0 3 0 -3 -3 10.0% 10.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 0 0 1.0% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%)
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 100.0% 100.0%)
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0%)| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 123 0 0 25 0.0%) 0 5 0 -5 -5 20.3%) 20.3%)

T Calculé 4 I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Cateoories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 conrt wrme: Objectifs 3 lcm
(CPEME))

01 [Cadres supérieurs

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminij
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau ps
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

Données des objectifs suivants/conrants

Al B .. b  E G F oG i H T J K L M : N ‘0 p Q = R = § T U
De De I'analyse De K-M+
, De l'analyse :;, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse : Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . K-M+0)+(C
: l'analyse d + - + +
Sources des données: de l'effectif: yse. ,e données CXEX3 " g ranalyse de données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M TxPp données | de l'effectif de 0)-(c K=C +F)
I'effectif Veffectif)? leffectif F)xQ)

y y
Lableau 9: Femmes
Objectifs 3 court terme suivants/courants

Tous les emploves Femmes

Roulentent de la main-d otuvie Roulement de Lt main. Objectifs d'iei 3 ans
Numéro Croissance (Nouveaux poste) Numérg HRIEHIENE OF Wt Rin
Categaries professionnelles de - {mplones npue Bt - doeivee (Emplovés

Véquité en maére d emploi R vy B ¥ EETYIEIYY,

CPEME any
( ) - = e

WWWWWWWWWW %

Representation
presente

Repérsentation
prévie dici 5 ans

01 |Cadres supérieurs 3 0 0 1 0.0% 0 0 0 33.3% 33.3%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 26 2 5 4 2.0% 0 7 2 15.4% 20.7%)
03 [Professionnels 7 0 2 0 1.0% 0 1 0 0.0% 0.0%)
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 87 5 8 9 2.0%)| 1 14 2 10.3% 11.1%)
05 [Surveillants 1 0 0 0 0.0%) 0 1 0 0.0% 0.0%)
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0%) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel specialisé de la vente et des 20 1 3 1 1.0%, 0 5 1 5.0% 9.1%)
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%)|
10 |Personnel de bureau 12 1 3 10 3.0%, 1 0 0 83.3% 64.3%)|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 1 0 0.0%) 0 3 1 0.0% 25.0%|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%)
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0%)| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 163 0 0 25 0.0%) 0 25 0 15.3% 15.3%)

T Calculé 4 I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi Objectifs a conrt wrme: Objectifs 3 lcm
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs

Tableau 10: Femmes

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminij
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et des |
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢/
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des sei

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

Données des objectifs suivants/conrants

Al B .. b  E G F oG i H T J K L M : N ‘0 p Q = R = § T U
De De I'analyse De K-M+
, De l'analyse :;, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse : Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . K-M+0)+(C
: l'analyse d + - + +
Sources des données: de l'effectif: yse. ,e données CXEX3 " g ranalyse de données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M TxPp données | de l'effectif de 0)-(c K=C +F)
I'effectif Veffectif)? leffectif F)xQ)

y y
Tableau 11: Autochtones
Objectifs 3 court terme suivants/courants

Autochtones

Tous les emploves

. Objectifs d'ici 3 ans
. . Numéro Croissance (NDUveau poste) Rodtement ﬂi;a main-tl;mvm Noméro Roulement de Iy main !
Catégaries professionnelles de (Employés remplaces) Embauches daeinre (Bmploves | poabauches M M
i L i . - o remplacés) presentation pérsentation
Véquit en matitre demploi [ Trvaes e i3] T e e e

; T Disponibilité E;lz:s: ?}m
CPEME Any
N % i % % N N % N N

W e e e S R LS R s D R

01 |Cadres supérieurs 3 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%)|
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 26 2 3 0 2.0% 0 1 0 2.7%| -1 -1 0.0% 0.0%)
03 [Professionnels 7 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.1%) 0 0 0.0% 0.0%)
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 87 5 8 1 2.0%)| 0 1 0 1.9% -1 -1 1.1% 1.1%)
05 [Surveillants 1 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%)
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel specialisé de la vente et des 20 1 2 1 1.0%, 0 -1 0 1.2% 1 1 5.0% 4.8%)
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.4% 0 0 0.0% 0.0%)|
10 |Personnel de bureau 12 0 0 3 1.0% 0 -3 0 1.1% 3 3 25.0% 25.0%)
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.8%) 0 0 0.0% 0.0%)
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%)
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0%)| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 163 0 0 5 0 0 1.8%) 2 2 3.1%! 3.1%)|

T Calculé 4 I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi Objectifs 3 conrt terme|  Objectifs 3 long

(CPEME)
0.0

Cadres supérieurs

Tableau 12: Autochtones

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminij
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et des |
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢/
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des sei

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

Données des objectifs suivants/conrants

Al B ..e .p E G F .G B T J K L M : N ‘0 p Q = R = § T U
De De I'analyse De K-M+
, De l'analyse :;, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse : Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . K-M+0)+(C
. l'analyse d ) .
Sources des données: de l'effectif: yse. ,e données CXEX3 " g ranalyse de données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M TxPp données | de l'effectif de 0)-(C+ K=C +F)
I'effectif Veffectif)? leffectif F)xQ)

y y y {
‘Lableau 13: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme suivants/courants

Tous les emploves

Roulement de Ia main-d'oeuvre Roul de li main-
Numéro Croissance (Nouveaux poste Numéro oulement de 1 ma
Catégories professionnelles de - (Employty remplacey) Embaches - doeinre (Emploves

Véquit en matire d'emploi SN ey B

(CPEME) any
07-02-2019 Mnmll«nen Anm:zllm i 3 s Mnmll«nen Anmellnm Dl 3 s 07-02-2019 mzlleme Dici 3 uns

WWWWWWWWWW %

Personnes handicapées
Objectifs d'ici 3 ans
i .
, ispomibilite présentation
ARAA - AARA présente présente

2022

Repérsentation
prévie dici 5 ans

01/02|Cadres 29 2 3 0 2.0% 0 2 0 5.0% -1 -2 0.0% 0.0%)
03 [Professionnels 7 0 0 0 1.0% 0 1 0 8.9% -1 -1 0.0% 0.0%)
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 87 5 8 5 2.0% 0 2 1 7.6% -2 -1 5.7% 6.7%)|
05 [Surveillants 1 0 0 0 0.0%) 0 0 0 27.5%) 0 0 0.0% 0.0%)
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau ps 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 20 1 2 0 1.0% 0 2 0 8.0%)| -2 =2 0.0% 0.0%)|
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%)
10 |Personnel de bureau 12 0 0 0 1.0% 0 1 0 9.3%) -1 -1 0.0% 0.0%)
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 0 1 0.0%) 0 -1 0 10.8%| 1 1 33.3%) 33.3%)|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.3%) 0 0 0.0% 0.0%)|
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Aurres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0.0%) 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 163 0 0 6 0 6 0 7.6%) -6 -6 3.7%! 3.7%)

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ™ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catézories professionnelles de

I'équite en matiere d' emploi Objectifs a court terme|  Objectifs a long
(CPEME) :

01/02Cadres

03 [Professionnels

Tableau 14: Personnes handicapées

Commentaires

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau
08  |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des sei

14 | Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019

Données des objectifs suivants/conrants

Al B .. b  E G F oG i H T J K L M : N ‘0 p Q = R = § T U
De De I'analyse De K-M+
, De l'analyse :;, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse : Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . K-M+0)+(C
: l'analyse d + - + +
Sources des données: de l'effectif: yse. ,e données CXEX3 " g ranalyse de données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M TxPp données | de l'effectif de 0)-(c K=C +F)
I'effectif Veffectif)? leffectif F)xQ)

) ) ) J
ableau 13: Membres des minorités visibles

Objectifs 3 court terme suivants/courants
Nuiern Roulement de la main- Objeetifs diict 3 ans
Embauches docuvee (Employés | prbauches

amieplesdid S iwmana | mmS)  eedds aaaaoaass | Ui | fawt | e
any ans
N Yo N N N

T

Tous les emploves Membres des minorités visibles

Roulement de Ia main-d'oeuvre
Numéro Croissance INDUVEAUS POSEE
Catégories professionnelles de - Enpins g

Véquité en maére d emploi

CPEME
N % 0 % % N

U e S e S e R s

Representation
presente

Repérsentation
prévie dici 5 ans

01 |Cadres supérieurs 3 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%)|
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 26 2 3 4 2.0% 0 1 1 -1 0 15.4% 18.5%)
03 [Professionnels 7 0 0 0 1.0% 0 2 0 -2 -2 0.0% 0.0%)
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 87 5 8 22| 2.0%)| 1 1 0 1 -1 25.3% 23.3%)
05 [Surveillants 1 0 0 0 0.0%) 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%)
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0%) 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel specialisé de la vente et des 20 1 2 3 1.0%, 0 2 0 -2 -2 15.0% 14.3%)
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%)|
10 |Personnel de bureau 12 0 0 3 1.0% 0 3 0 -3 -3 25.0% 25.0%)
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 0 0 0.0%) 0 2 0 =2 =2 0.0% 0.0%)
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3 0 0 1 0.0% 0 1 0 -1 -1 33.3% 33.3%)
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0%)| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 163 0 0 33 0.0%) 0 10 0 -10 -10 20.2%| 20.2%)

T Calculé 4 I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Cateoories professionnelles de Membres des minorités visibles

I'équité en matiere d'emploi Objectifs 3 conrt terme|  Objectifs 3 long

(CPEME)
0.0

Cadres supérieurs

Tableau 16: Membres des minoriteés visibles

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminij
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et des |
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢/
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des sei

14 |Autres travailleurs manuels
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Rappaort des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Westbury National Show Systems Ltd.

07-02-2019
PAC B iCc: p : E : F ! G H : 1 : J : K L M { N : 0 ¢ P : Q : R i § : T [  V i W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2: i Partie2:
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse dest L+K Kx G+ 100 L-N Ana!yse des Anal}fse des Q+Px 100 PxF+100 Q-5 Ana!yse des Anal)fse dest V=Ux UxF~+100 V-X
e e x 100 e +100 x 100 données sur la x 100 données sur la ; données sur: données sur la { données sur; 100
T'effectif Teffectif Teffectif [ I [ . S [
mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories . -
professionnelles de Effectif Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tousles i m

Wemploi (CPEME) = St | o [T | orere e cmpiys

“-

-"“ -
0

0
01 |Cadres supérieurs
2019 3 1 333 27.6 1 0 120.8 2 1 50.0 1 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 18 2 111 38.9 7 -5 28.6
autres administrateurs 2019 26 4 15.4 39.4 10 -6 39.0 11 5 45.5 4 1 5 0 0.0 1 -1 7 3 42.9 1 2
. 2016 8 0 0.0 192 2 =2 0.0
03 [Professionnels
2019 7 0 0.0 16.6 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personfel sefi- 2016 66 10 152 19.8 13 -3 76.5
04 |professionnels et
technidue 2019 87 9 10.3 24.7 21 -12 41.9 52 13 25.0 13 0 7 2 28.6 1 1 26 9 34.6 4 5
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 1 0 0.0 52.0 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
‘e Analyse des iAnalysedesi E~Dx i Partie3: { E~Gx | Partic3: . Partic 3 : E+Kx : Partie3: i . .
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Tx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Femms mes:s

Tous '*” POt Cen ag Piurcentag| Pource ag Potircentie

Categories
professionnelles de
1'éqnité en maticre
d'emploi (CPEME)

Commentaires

0

—_

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 [Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technigue

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
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Rappaort des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Westbury National Show Systems Ltd.

07-02-2019
PAC B iCc: p : E : F ! G H : 1 : J : K L M { N : 0 ¢ P : Q : R i § : T [  V i W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2: i Partie2:
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse dest L+K Kx G+ 100 L-N Ana!yse des Anal}fse des Q+Px 100 PxF+100 Q-5 Ana!yse des Anal)fse dest V=Ux UxF~+100 V-X
e e x 100 e +100 x 100 données sur la x 100 données sur la ; données sur: données sur la { données sur; 100
T'effectif Teffectif Teffectif [ I [ . S [
mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories . -
professionnelles de Effectif Cessations de fonctions

I'équité en matiére T — u Tousles m
d'emploi (CPEME) ”‘“"“’W - | fon | 5, = | Ditference | emplorts smplis
—% “

-"“ - % “-
0

07 Personnel ad_mil.listratif et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0
de bureau principal 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécial.isé dela | 2016 17 2 11.8 28.7 5 -3 41.0
vente et des services 2019 20 1 5.0 279 6 -5 17.9 7 1 14.3 2 -1 1 0 0.0 0 0 5 2 40.0 1 1
09 Trévailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 1 0 0.0 1.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 10 8 80.0 633 7 ! 122.5
2019 12 10 83.3 65.5 8 2 127.2 13 13 100.0 9 4 0 0 0.0 0 0 10 10 100.0 8 2
1 Personnel interméd.iajre de] 2016 3 0 0.0 63.9 2 -2 0.0
la vente et des services 2019 3 0 0.0 65.7 2 =2 0.0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Trav.ail.leurs manuels 2016 1 0 0.0 220 0 0 0.0
spécialisés 2019 3 0 0.0 20.1 1 -1 0.0 3 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Data sources: Part 2: Flow Fli:tl:iz;la E=Dx Part 3: E=Gx Part 3: F+Ix100: Part3: Goals E-Kx Part 3 F+=Mx 100
| Data Analysis Analysis 100 Goals 100 Goals | 100 Goals )

y J J y J y J y y J J

Allllé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Tous les
employes

Commentaires

Personnel administratif et | 2019

de bureau principal 2022
08 Personnel spécialisé dela | 2019
vente et des services 2022

09 Travailleurs qualifiés et 2019

artisans 2022
2019

10 |Personnel de bureau
2022
1 Personnel intermédiaire de| 2019
la vente et des services 2022
D Travailleurs manuels 2019

spécialisés 2022
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Rappaort des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Westbury National Show Systems Ltd.

07-02-2019
PAC B iCc: p : E : F ! G H : 1 : J : K L M { N : 0 ¢ P : Q : R i § : T [  V i W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2: i Partie2:
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse dest L+K Kx G+ 100 L-N Ana!yse des Anal}fse des Q+Px 100 PxF+100 Q-5 Ana!yse des Anal)fse dest V=Ux UxF~+100 V-X
e e x 100 e +100 x 100 données sur la x 100 données sur la ; données sur: données sur la { données sur; 100
T'effectif Teffectif Teffectif [ I [ . S [
mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Cessations de fonctions

I'équité en matiére T — u Tousles m
d'emploi (CPEME) ”‘“"“’W - | fon | 5, = | Ditference | emplorts smplis
—% “

-"“ - % “-
0

3 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 123 22 17.9 28.6 35 -13 62.5
O
2019 163 25 153 30.8 50 =25 49.8 90 33 36.7 28 5 15 2 133 3 -1 50 24 48.0 9 15
Partie 2 : Partie 2 :
‘e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: e Partie 3 : E+Kx [ Partie3: i .
Sources des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Tx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y J y y y y 4 y y
Nouveaux Entrants QObjectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a long terme

B Commentaires

Tous '*” PO Cen ag Piurcentag| Pourcenta] Potircentie

13 Autre personnel de la 0 0 .
= |vente et des services 2022 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 105 35 333
Total
2022 105 35 333
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Rappaort des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Westbury National Show Systems Ltd.

07-02-2019
PAE B i Cci D ¢ E i F i G H | T { J i K i L M { N { O { P { Q i{ R { S i{ T + U i V i W i X i Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic2: ¢ Partic2: Partie2: 1 Partic2: Partie 2t Partic 2:
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse dest L+K Kx G+ 100 L-N Ana!yse des Anal}fse des Q+Px 100 PxF+100 Q-5 Ana!yse des Anal)fse dest V=Ux UxF~+100 V-X
N . N . x 100 N . +100 x 100 données sur la x 100 données sur la ; données sur: données sur la { données sur; 100
T'effectif Teffectif Teffectif [ I L [ S [
mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y Y y y y y y y Y y y y Y y Y
Catézories Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements
L o A e -
demplof (CPEME) ey T ey copins : et [
T <

e e 0w . R P 8 e e L 8L 8 L
0

0 . 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 0 0.0 32 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 18 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 26 0 0.0 2.7 1 -1 0.0 11 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
. 2016 0 0.0 1.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2019 0 0.0 1.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personfel sefi- 2016 66 1 L5 1.6 1 0 94.7
04 |professionnels et
technidue 2019 87 1 1.1 1.9 2 -1 60.5 52 1 1.9 1 0 7 0 0.0 0 0 26 1 38 0 1
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 1 0 0.0 0.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
‘e Analyse des iAnalysedesi E~Dx i Partie3: { E~Gx | Partic3: . Partic 3 : E+Kx : Partie3: i . .
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Tx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y y y Y Y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Antochtones Antochtones

Tous les p TTan] qurcentag PonFcentas
emplovés Objeetit Objectit Objectit
b

Commentaires

o

=_

R 2019 3 0
01 |Cadres supérieurs
2022 3 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 16 0
autres administrateurs 2022 16 0
. 2019 0 0
03 [Professionnels
2022 0 0
Persom— 2019 59 1
04 |professionnels et
technigue 2022 59 1
. 2019 1 0
05 [Surveillants
2022 1 0
. 2019 0 0
06 |Contremaitres
2022 0 0
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Rappaort des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Westbury National Show Systems Ltd.

07-02-2019
PAC B iCc: p : E : F ! G H : 1 : J : K L M { N : 0 ¢ P : Q : R i § : T [  V i W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2: i Partie2:
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des tAnalysedes  L+K Kx G+ 100 L-N Ana!yse des Anal}fse des Q+Px 100 PxF+100 Q-5 Ana!yse des Anal)fse dest V=Ux UxF~+100 V-X
e e x 100 e +100 x 100 données sur la x 100 données sur la ; données sur: données sur la { données sur; 100
T'effectif Teffectif Teffectif [ o . S [
mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y ¢ y y y y y y y y y y y y

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Féaute n atere o Ao e
employés

Wemploi (CPEME) e e B s s T B
.. . .
0

07 Personnel ad_mil.listratif et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0
de bureau principal 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécial.isé dela | 2016 17 1 5.9 1.0 0 1 588.2
vente et des services 2019 20 1 5.0 1.2 0 1 416.7 7 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
09 Trévailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 1 0 0.0 44 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 10 0 0.0 0.9 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 12 3 25.0 1.1 0 3| 2,272.7 13 3 23.1 0 3 0 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
1 Personnel interméd.iajre de] 2016 3 0 0.0 0.6 0 0 0.0
la vente et des services 2019 3 0 0.0 0.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Trav.ail.leurs manuels 2016 1 0 0.0 0.7 0 0 0.0
spécialisés 2019 3 0 0.0 0.8 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
Sources des donnés oo s domisomn] 100 | Onts | 100 | ooty 177110 Onpts | 10 ] Ot |7 M1
mobilité la mobilité

y J y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Caiégmﬁ‘iﬂs Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

EEEe e

T‘“"“*% PouTcontag] Piurcentag| Pource ag Potircentie
employes Actuel Objmﬂ‘ Objecat Objecat Qbjectif

Commentaires

1'éqnité en maticre
d'emploi (CPEME)

Personnel administratif et | 2019 0 0
07 -
de bureau principal 2022 0 0
08 Personnel spécialisé dela | 2019 8 0
vente et des services 2022 8 0
09 Travailleurs qualifiés et 2019 1 0
artisans 2022 1 0
2019 13 3
10 [Personnel de bureau
2022 13 3
11 |Personnel intermédiaire de 2019 1 0
la vente et des services 2022 1 0
12 |Travailleurs manuels 2019 3 0
spécialisés 2022 3 0
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Rappaort des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Westbury National Show Systems Ltd.

07-02-2019
PAC B iCc: p : E : F ! G H : 1 : J : K L M { N : 0 ¢ P : Q : R i § : T [  V i W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2: i Partie2:
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des tAnalysedes  L+K Kx G+ 100 L-N Ana!yse des Anal}fse des Q+Px 100 PxF+100 Q-5 Ana!yse des Anal)fse dest V=Ux UxF~+100 V-X
e e x 100 e +100 x 100 données sur la x 100 données sur la ; données sur: données sur la { données sur; 100
T'effectif Teffectif Teffectif [ o . S [
mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y ¢ y y y y y y y y y y y y

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Féaute n atere o Ao e
employés

Wemploi (CPEME) e e B s s T B
. . .
0

3 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 123 2 1.6 15 2 0 108.4
O
2019 163 5 3.1 1.8 3 2 170.4 90 4 44 2 2 15 0 0.0 0 0 50 1 2.0 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
‘e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: e Partie 3 : E+Kx [ Partie3: i .
Sources des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Tx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y J y y y y 4 y y
Nouveaux Entrants QObjectifs
Mué Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Antochtones z&nmchmws Mn(uch(umzs

Tous les e

Commentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 0 0 .
vente et des services 2022 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 105 4 38
Total
2022 105 4 38
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédérau

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019
Yy B "c: D E : F : G H 71T *“J : K L : M:N9:=@Q @ P = Q:XR:§ T = U V i W X ° Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partiec 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie2 : Partic2: Partie 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E~H Ana!yse des Anal}:se desi LK KxG+100 L-N Ana’yse des Anal)fse des Q+Px100i PxF=100 Q-S Ana!yse des Analyse desi V=Ux UxF=+100 V-X
R R x 100 R +100 x 100 données sur la données sur;  x 100 données sur la ; données sur données sur la § données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif e e e e S e
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y Y Y Y y y y y y y
é

y y J y y y J y y y y
Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

0 1
0 1
03 |Professionnels 0 ! 0
2019 7 0 0.0 89 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Persoiier serit- 2016 66 4 6.1 4.6 3 1| 1318
04 |professionnels et
‘echniaue 2019 87 5 57 7.6 7 -2 75.6 52 3 58 4 -1 7 0 0.0 0 0 26 1 38 2 -1
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 1 0 0.0 275 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2: Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données: données sur la Zdonnées sur: 100 & Objectifs 100 Objectits 0 ¥10F Opieciits 100 Objectifs -~ Mx 100
mobilité 2 la mobilité
y y y y y y y

y
Objetif

Categories Anne| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de g
I'équité en matiére e Personnes handicaptes Personnes handicapees Personnes handicapées
oy
d'emploi CpﬁM}?_‘,‘ Tuvis Fourcentag] Fnareenticy POl Fareeniig
ploi { ) e Actucl ovieetie | e ] obieeir | ede 1 Obieeir Objeeit | ede
Uahie Yk f b hicitif.
4 4

- .

Commentaires

Teentay]

I P 2019 19 0 0.0 0.0
adres - . .
02 2022 19 0 00f 0.1 0.0
X 2019 0 0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 0 0 0.0 0.1
Persoiiel sefit- 2019 59 3 51 0.0
04 |professionnels et
technigue 2022 59 3 5.1
X 2019 1 0 0.0
05 [Surveillants
2022 1 0 0.0
2019 0 0 0.0
06 |Contremaitres ’
2022 0 0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédérau

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019
Yy B "c: D E : F : G H 71T *“J : K L : M:N9:=@Q @ P = Q:XR:§ T = U V i W X ° Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partiec 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie2 : Partic2: Partie 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E~H Ana!yse des Anal}:se desi LK KxG+100 L-N Ana’yse des Anal)fse des Q+Px100i PxF=100 Q-S Ana!yse des Analyse desi V=Ux UxF=+100 V-X
R R x 100 R +100 x 100 données sur la données sur;  x 100 données sur la ; données sur données sur la § données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif e e e e S e
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y Y Y Y y y y y y y
é

y y J y y y J y y y y
Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

EE i

07 Personnel administratif et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2016 17 0 0.0 35 1 -1 0.0
vente et des services 2019 20 0 0.0 8.0 2 -2 0.0 7 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
09 Tr?vailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 1 0 0.0 7.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 10 ! 100 70 ! 0 1429
2019 12 0 0.0 93 1 -1 0.0 13 1 7.7 1 0 0 0 0.0 0 0 10 2 20.0 1 1
1 Personnel intermédiaire de|] 2016 3 1 333 5.6 0 1 5952
la vente et des services | 2019 3 1 33.3 10.8 0 1] 3086 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs 1 2016 1 0 0.0 4.8 0 0 0.0
spécialisés 2019 3 0 0.0 103 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2: Partie 2 :
Oyt iw ISR Bovird INAN Pt LS bl ISl P SRt
mobilité la mobilité

y y y v y y y y v y

y
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

n " ¢
'équité en maticre Pursunnes handicapees Pursunnes handicapées Pursonnes handicapées
. Tous les
d'emploi (QPEME) cinployés PRTECATIE] Piurecitag) PO ECHTa Purecntis
i Actnel Objecuit Objecufl e de Objecufl Objecnr ede
Yk { ik Pinhiectif
#

- .

Commentaires

Ents)
..

07 Personnel administratif et | 2019 0 0 0.0 v 0.0
de bureau principal 2022 0 0 00}, 0.0 . 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la | 2019 8 0 0.0 m 0.0
vente et des services 2022 8 0 0.0 0.1
09 Travailleurs qualifiés et 2019 1 0 0.0 0.0
artisans 2022 1 0 0.0 0.0
2019 13 1 7.7 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 13 1 7.7
1 Personnel intermédiaire de| 2019 1 0 0.0 0.0
la vente et des services 2022 1 0 0.0 0.0
12 Travailleurs 1 2019 3 0 0.0 0.0
spécialisés 2022 3 0 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédérau

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019
Yy B "c: D E : F : G H 71T *“J : K L : M:N9:=@Q @ P = Q:XR:§ T = U V i W X ° Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partiec 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie2 : Partic2: Partie 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E~H Ana!yse des Anal}:se desi LK KxG+100 L-N Ana’yse des Anal)fse des Q+Px100i PxF=100 Q-S Ana!yse des Analyse desi V=Ux UxF=+100 V-X
R R x 100 R +100 x 100 données sur la données sur;  x 100 données sur la ; données sur données sur la § données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif e e e e S e
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y J y y y J y y y y y y
Analyse des données sur 1a mobilité
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
““—»“

3 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 123 6 49 4.6 6 0 106.0
ota
2019 163 6 37 7.6 12 -6 48.4 90 4 4.4 7 -3 15 0 0.0 1 -1 50 3 6.0 2 1
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des :Analyse des: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données: données sur la Zdonnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectifs 1 I¥10F Opieciits 100 Objectifs -~ Mx 100
1I1:1"0bllilé .2 Ja mobilité

~L y y y y y

) )
Nuuveanx Entrants Ol:uectlfS

Categories Aml ¢ Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
i s

1'équite en maticre o Persannes handicapées Personnes handicapées Persannes handicapées
. ouy
d’»amplni (QFEME) cmnloyis Piireentisy Pourcentag) Pourcentag
Actnel Objecuit Objecufl a de Objecufl e ﬂe Objecnr e dw

Commentaires

13 Autre personnel de la 2019 0 0
vente et des services 2022 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0
. 2022 0 0
2019 105 4

Total
2022 105 4
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédérau

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019
Yy B "c: D E : F : G H 71T *“J : K L : M:N9:=@Q @ P = Q:XR:§ T = U V i W X ° Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partiec 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie2 : Partic2: Partie 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E~H Ana!yse des Anal}:se desi LK KxG+100 L-N Ana’yse des Anal)fse des Q+Px100i PxF=100 Q-S Ana!yse des Analyse desi V=Ux UxF=+100 V-X
R R x 100 R +100 x 100 données sur la données sur;  x 100 données sur la ; données sur données sur la § données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif e e e e S e
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y Y Y Y y y y y y y
é

y y J y y y J y y y y
Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

EEi i i

0 . 0
01 [Cadres supérieurs
2019 3 0 0.0 115 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 18 2 11.1 15.0 3 -1 74.1
autres administrateurs 2019 26 4 15.4 17.6 5 -1 87.4 11 6 54.5 2 4 5 1 20.0 1 0 7 4 57.1 1 3
X 2016 8 0 0.0 315 3 -3 0.0
03 |Professionnels
2019 7 0 0.0 342 2 -2 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Persofiel seri- 2016 66 17 258 22.8 15 2[ 1130
04 |professionnels et
technique 2019 87 22 253 244 21 1 103.6 52 15 28.8 13 2 7 2 28.6 2 0 26 7 26.9 7 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 1 0 0.0 51.5 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2: Partie 2 :
. Analyse des iAnalyse desi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données: données sur la idonnées sur; 100 & Objectifs 100 objestits T I¥I0F Opiecits 100 Objectifs +1~ Mx 100
mobilité la mobilité

y y

y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs

Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
¢ T =

Commentaires

' Membres des minorités visibles Membres des minorités visibles

Tous Jes ; PoOFCENTID Ponrcentag) Paarcentag) PoNTCENTan
o o ¥ fahisied ke

Eoi i i iia s et i e
I I

L. 2019 3 0 0.0 0.0
01 [Cadres supérieurs
2022 3 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 16 7
autres administrateurs 2022 16 7
03 |Professionnels 2019 0 0
2022 0 0
Pel’SDlll:lel semi- 20 1 9 59 1 7
04 |professionnels et
technique 2022 59 17
05 |Surveillants 2019 ! 0
2022 1 0
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédérau

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019
Yy B "c: D E : F : G H 71T *“J : K L : M:N9:=@Q @ P = Q:XR:§ T = U V i W X ° Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partiec 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie2 : Partic2: Partie 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E~H Ana!yse des Anal}:se desi LK KxG+100 L-N Ana’yse des Anal)fse des Q+Px100i PxF=100 Q-S Ana!yse des Analyse desi V=Ux UxF=+100 V-X
R R x 100 R +100 x 100 données sur la données sur;  x 100 données sur la ; données sur données sur la § données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif e e e e S e
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Analyse de l'effectif Analyse des données sur 1a mobilité
Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

€ Tuus les Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tous los Membries dey mintorilés visibles
s L e nplyes e W

07 Personnel administratif et | 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2016 17 4 235 20.8 4 0 113.1
vente et des services 2019 20 3 15.0 22.8 5 2 65.8 7 2 28.6 2 0 1 0 0.0 0 0 5 3 60.0 1 2
09 Tr?vailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 1 0 0.0 11.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 10 1 10.0 44.8 4 -3 223
10 |Personnel de bureau
2019 12 3 25.0 49.4 6 3 50.6 13 6 46.2 6 0 0 0 0.0 0 0 10 4 40.0 1 3
1 Personnel intermédiaire de| 2016 3 0 0.0 489 1 -1 0.0
la vente et des services 2019 3 0 0.0 54.7 2 -2 0.0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
15 |Travailleurs | 2016 1 11 100.0 575 1 0] 1739
spécialisés 2019 3 1 333 62.9 2 -1 53.0 3 1 333 2 -1 0 0 0.0 0 0 1 i 100.0 1 0
Partie 2 : Partic 2 :
Source desdomées: domies oo dommiee ] 100 Ot | 100 | ooty TTII0] Gmeears |10 | objety F7MX10
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Aelmé Dmmees sur la mobilité Objectifs a long terme

emhen e mman Membres des minorités visibles Membres des minorités visibles
T‘”‘f 1“:& """" PonrCentan POt CENtap| POarCentag] POTTCENTAD

Commentaires

Personnel administratif et 2019 0 0
07 -
de bureau principal 2022 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2019 8 2
vente et des services 2022 8 2
09 Travailleurs qualifiés et 2019 1 0
artisans 2022 1 0
2019 13 6
10 |Personnel de bureau
2022 13 6
11 |Personnel intermédiaire de 2019 1 0
la vente et des services 2022 1 0
Travailleurs 1 2019 3 1
20
spécialisés 2022 3 1
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédérau

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Westbury National Show Systems Ltd.
07-02-2019
A B ' C: D : E : F : G H : 1 : J : K : L : M : N : O : P : Q R @ § : T : U V : W : X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partiec 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie2 : Partic2: Partie 2 :
s des donndes: Anal d Anal d E+D Anal d DxG E-H E+H Analyse des Analysedesi L+K KxG =100 L-N Analyse des  ; Analyse des Q=Px100i PxF= 100 Q-s Analyse des Analysedes; V+Ux UxF=100 V-X
ourees des donnees: I af;/sc;fe I af;/sc;fe x 100 I af;/sc;fe +100 ) x 100 données sur la données sur;  x 100 xhe . données sur la ; données sur * e ° données sur la £ données sur 100 xEE )
eree eree eree mobilité _§ Ta mobilit mobilité _: 1a mobilits mobilité__} 1a mobilit
y y y y y y y y y y y y y 4 y y Y Y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur 1a mobilité
Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

€ Tuus les Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tous los Membries dey mintorilés visibles
s L e nplyes e W

3 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 123 25 20.3 247 30 -5 823
ota
2019 163 33 20.2 26.5 43 -10 76.4 90 30 333 24 6 15 3 20.0 3 0 50 19 38.0 10 9
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des :Analyse des: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données: données sur la Zdonnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectifs 1 I¥10F Opieciits 100 Objectifs -~ Mx 100
mobilité 2 la mobilité

y s y 5 J 3 y y 3 y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Amlé Données sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de .

1'équité en maticre | MembrecdesmimontGvisbles | L Membeecdesminorites vishles. | Commentaires

Tousles PourCentip wurszen ag PouT con ag PouFcenting

3 Autre personnel de la 20 19 0 0
vente et des services 2022 0 0
14 |Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 105 33

Total
2022 105 33
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Westbury National Show Systems Ltd.

07-02-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de 1'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de 'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

=

O oo

O

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en mati¢re d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dan

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I"actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Notre division de la conception et de l'installation audiovisuelles demeure un domain a
prédominece masculine en Ameérigue du Nord, De plus. la demande de concepteurs etde
techniciens qualifiés excede l'oftre.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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[0  Greéves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de la conformité

Nom de I’employeur : Westbury National Show Systems Ltd.
Emplacement principal : Scarborough (Ontario)

Nombre d’employés : 163

Ontario 161
Québec 1
Nouvelle-Ecosse 1

Apergu de I'organisation :
SCIAN n° 2381 (Entrepreneurs en travaux de fondation, de structure et d’extérieur de
batiments)

Westbury National Show Systems Ltd. fournit des services de production, de conception et
d’installation aux producteurs d’expositions, aux directeurs d’événements, aux sociétés, aux théatres,
aux lieux de culte, aux organisations gouvernementales et civiques, aux écoles, aux campagnes de
financement, aux défilés de mode, aux magasins de détail et aux stades en Amérique du Nord.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 2016-02-06
Regue : 2019-03-16
Terminée : 2016-04-11
Analyse de 2016-08-01
I’effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 2019-02-06
Regue : 2019-04-03
Analyse de 2019-02-07
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies dans le rapport précédent :

X Oui [J Non

Commentaires :

Employment and Emplol & Can;OOQE;r
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J'ai vérifié que les données fournies dans le rapport sur les réalisations sont conformes a celles
des formulaires 1a 6:
X Oui 1 Non

Commentaires :

La période visée par le rapport sur les réalisations va du 2016-01-08 au 2019-02-07. Les données
tirées de I'analyse de I'effectif actuelle figurant dans le tableau sur les réalisations sont conformes
a celles des formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
Lors de I'évaluation précédente, de nombreux écarts existaient dans différentes CPEME pour

les quatre groupes désignés. L'organisation y avait fixé des objectifs a court et a long terme en
chiffres et en pourcentages. Aux fins de la présente évaluation, seul le pourcentage est utilisé.

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (80,1 % atteint)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif non fixé

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint (127,1 % atteint)
technique

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (43,1 %
services atteint)

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non fixé
des services

Evaluation ou observations

e CPEME 02 — Des 16 nouveaux venus dans cette CPEME, 5 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 38,9 %. L'entreprise avait fixé
I"objectif de 39,0 %. En procédant a ’'embauche ou a la promotion de 5 nouveaux venus
de groupe désigné, elle a atteint 80,1 % de I'objectif fixé.

e CPEME 03 — Il n’y a pas eu de nouveau venu dans cette CPEME pour ce groupe désigné.
Le taux de disponibilité sur le marché est de 19,2 %. Il est impossible d’évaluer les
efforts, puisque I’entreprise n’avait pas fixé d’objectif.

e CPEME 04 — Des 59 nouveaux venus dans cette CPEME, 15 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 19,8 %. L'entreprise avait fixé
I'objectif de 20,0 %. En procédant a 'embauche ou a la promotion de 15 nouveaux venus
de groupe désigné, elle a atteint 127,1 % de I'objectif fixé.

e CPEME 08 — Des huit nouveaux venus dans cette CPEME, un appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 28,7 %. L’entreprise avait fixé
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I"objectif de 29,0 %. En ne procédant a 'embauche ou a la promotion que d’un seul
nouveau venu de ce groupe désigné, elle a atteint 43,1 % de I'objectif fixé.

CPEME 11—l n’y a eu qu’un seul nouveau venu dans cette CPEME. La personne
n’appartenait pas a ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de
63,9 %. Il est impossible d’évaluer les efforts, puisque I’entreprise n’avait pas fixé
d’objectif.

Autochtones

Evaluation ou observations

I n'y a pas d’écart et, par conséquent, I'employeur n’a pas eu a déployer d’efforts pour
réduire ou éliminer I’écart.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non fixé

08

Personnel spécialisé de la vente et des | Objectif non fixé
services

Evaluation ou observations

CPEME 01/02 — Des 19 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce
groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 4,3 %. Il est impossible
d’évaluer les efforts, puisque I’entreprise n’avait pas fixé d’objectif.

CPEME 08 — Des huit nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce
groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 3,5 %. Il est impossible
d’évaluer les efforts, puisque I’entreprise n’avait pas fixé d’objectif.

Membres de minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non fixé
administrateurs
03 | Professionnels Obijectif non atteint (0,0 %
atteint)
10 | Personnel de bureau Objectif atteint (600 % atteint)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non fixé
des services

Evaluation ou observations

CPEME 02 — Des 16 nouveaux venus dans cette CPEME, 7 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 15,0 %. Il est impossible d’évaluer
les efforts, puisque I'entreprise n’avait pas fixé d’objectif.

CPEME 03 — Il n’y a pas eu de nouveau venu dans cette CPEME pour ce groupe désigné.
Le taux de disponibilité sur le marché est de 31,5 %. L'entreprise avait fixé un objectif en
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chiffre et non en pourcentage. L'employeur avait fixé I'objectif d’embaucher ou de
promouvoir une personne, et elle n’en a embauché ou promu aucune. Ainsi, I’objectif fixé
n’a pas été atteint.

e CPEME 10 — Des 13 nouveaux venus dans cette CPEME, 6 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 44,8 %. L’entreprise avait fixé un
objectif en chiffre et non en pourcentage. L'employeur avait fixé I'objectif d’embaucher
ou de promouvoir une personne, et elle a embauché ou promu six nouveaux venus. Ainsi,
elle a atteint 600,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME11 — Il n’y a eu qu’un seul nouveau venu dans cette CPEME. La personne
n’appartenait pas a ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de
48,9 %. Il est impossible d’évaluer les efforts, puisque I'entreprise n’avait pas fixé
d’objectif.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e Cette évaluation vise les données du 2016-01-08 au 2019-02-07.

e Lorsde son évaluation initiale, I'organisation a fixé cinq objectifs a court terme, dont trois
ont été atteints, dépassant le seuil de 80 % de I'objectif fixé. En outre, six objectifs n’ont
pas été fixés, ce qui a empéché de mesurer les efforts.

e La division de conception et d’installation de I'entreprise fait partie d’'une industrie
dominée par les hommes en Amérique du Nord, et la demande de concepteurs et de
techniciens qualifiés dépasse I'offre.

EVALUATION DES OBJECTIFS
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le

marché du travail.

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . . , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (13 (3 ans
3 ans) et
plus)
n° Description nbre | neou% | ntou% % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -6 40,0 40,0 15,4 39,4
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03 | Professionnels -1 17,0 17,0 0,0 16,6
04 Personnel semi-professionnel et

technique -12 25,0 25,0 10,3 24,7
05 | Surveillants -1 50,0 50,0 0,0 52,0
08 Personnel spécialisé de la vente et

des services -5 28,0 28,0 5,0 27,9
11 Personnel intermédiaire de la

vente et des services -2 50,0 50,0 0,0 65,7
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 21,0 21,0 0,0 20,1

Observations :
Bien que la disponibilité soit plus élevée dans les CPEME 05 et 11, les objectifs a court et
a long terme ont été fixés de facon appropriée a 50 % afin de ne pas encourager la
concentration des femmes dans cette profession et de veiller a I'inclusion de tous les

genres.

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le

marché.

Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L .  r s . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (13 ot
3 ans)
plus)
n° Description nbre | neou% | n*ou% % %
Cadres intermédiaires et autres
02 . -1 3,0 3,0 0,0 2,7
administrateurs
Personnel semi-professionnel et
04 , P 1 20 | 20 1,1 1,9
technique
Observations :
e Les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché.
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation | DMT
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Court | Long
L . D . terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (13 :t >
3
ans) olus)
n° Description nbre | neou% | ntou% % %
1
01/ Cadres -1 5,0 5,0 0,0 5,0
02
03 | Professionnels -1 9,0 9,0 0,0 8,9
P I i-professi I
04 ersorme semi-professionnel et ) 8.0 8.0 5.7 76
technique
P | spécialisé de |
08 ersonnfe spécialisé de la vente et ) 8.0 8.0 0,0 8.0
des services
10 | Personnel de bureau -1 10,0 10,0 0,0 9,3

Observations :

Membres de minorités visibles

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché.

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ] L , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (1a ot
3 ans) olus)
n° Description nbre | neou% | ntou% % %
02 Cadr.es. intermédiaires et autres 1 18,0 18,0 15,4 176
administrateurs
03 | Professionnels -2 35,0 35,0 0,0 34,2
05 | Surveillants -1 52,0 52,0 0,0 51,5
08 Personnfal spécialisé de la vente et B 23,0 23.0 15,0 22.8
des services
10 | Personnel de bureau -3 50,0 50,0 25,0 49,4
11 Personnel mterm'edlalre dela D) 550 550 0,0 547
vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 63,0 63,0 33,3 62,9
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e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit jugé :
X Conforme [INon conforme

Ayant évalué les données fournies par I’'employeur concernant son effectif et tenu compte de
ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cléture comprenne ce qui suit :

e Westbury National Show Systems Ltd. présente un certain nombre d’écarts dans les
guatre groupes désignés. |l pourrait étre avantageux pour cette organisation de nouer
des relations avec des colléges, des universités ou des associations professionnelles afin
de trouver et d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie
de ces groupes désignés lorsque des postes deviennent vacants.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : 15 avril 2019
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De : Sharan, Neena N [NC]

Envoyé : 2 mai 2019 11:09

A : 'Kelvin Fosberry'

Objet : Entente du gouvernement du Canada Numéro : 10000224 — Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

Monsieur Frank Gerstein,

Je vous écris pour vous informer que 'évaluation de conformité subséquente amorcée le 6 février 2019 a
été terminée. A la suite de I'évaluation, Westbury National Show Systems Ltd. a été jugée conforme aux
exigences du Programme de conirals fedéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur léguité en matiere d'emplol.

L’objectif de cette évaluation subséquente était de veérifier si votre organisation avait respecté les
exigences du PCF et réalisé fait des progres raisonnables et/ou des efforts raisonnables en vue
d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

D’aprés un examen des renseignements fournis par votre organisation pour cette évaluation
subséquente, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer
le succeés continu du programme d’équité en matiére d’emploi de Westbury National Show Systems Ltd.

o Westbury National Show Systems Ltd. présente un certain nombre d’écarts dans les quatre
groupes désignés. Il pourrait étre avantageux pour cette organisation de nouer des relations avec
des colléges, des universités ou des associations professionnelles afin de trouver et d’'embaucher
des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés lorsque des
postes deviennent vacants.

Selon les modalités du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour les évaluations de conformité
subséquentes tous les trois ans. La prochaine évaluation sera amorcée le 6 février 2022. Les futures
évaluations de conformité continueront de mettre I'accent sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs établis par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les renseignements suivants seront
requis avant la date d’échéance :

e les données sur l'effectif (formulaires 1 a 6) a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour;

e un rapport sur les réalisations complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et
a long terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au personnel du Programme du travail d’évaluer si des progrés raisonnables
ont été réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, des progrés
raisonnables n’ont pas été réalisés, Westbury National Show Systems Ltd. devra démontrer qu’elle aura
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a
élaborer un plan d’action pour s’assurer que les objectifs seront atteints.

Le PCF n’impose pas de mesures a prendre. Chaque entrepreneur fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d’emploi de maniéres qui sont significatives et pertinentes pour son
organisation. Les preuves d’efforts raisonnables pourraient comprendre les suivantes :

e la mise en ceuvre d’initiatives visant a favoriser un milieu de travail diversifié et inclusif;
o des mesures destinées a éliminer les obstacles a 'emploi;
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e des programmes adaptés destinés a attirer et a maintenir en poste les membres des groupes
désignés dans les régions ou ils sont sous-représentés;

¢ la mise en place de mécanismes de responsabilisation appuyés par la haute direction pour veiller
a ce que les objectifs soient atteints.

Des agents du Programme du travail sont préts a répondre aux questions et a fournir des conseils. Vous
pouvez également consulter notre site Web pour accéder a un certain nombre d’outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer d’utiliser le
Svstéme de gestion de linformation sur Péquité en milieu de travall (SGIEMT), qui peut vous aider a
générer vos données et votre analyse sur 'effectif.

Si vous avez besoin de plus amples renseignements sur les obligations de votre organisation en vertu du
PCF, veuillez communiquer avec nous par courriel a ge-eme@hrsde-rhdec.ge.ca.

Nous vous remercions de votre collaboration au cours de cette évaluation de la conformité et souhaitons
a Westbury National Show Systems Ltd. de continuer a reussir a créer un milieu de travail diversifié et
inclusif.

Cordialement,
Equipe de I'équité en milieu de travail
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
eg-eme@@hrsde-rhdec.ac.ca
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De : Kelvin Fosberry <fosberry@westbury.com>

Envoyé : 3 avril 2019 14:17

A : Sharan, Neena N [NC]

Objet : RE: Westbury National 10000224 - Rapport sur les réalisations — révisé
Piéces jointes : Westbury National Rapport des réalisations -20190403.xIsx

Ci-ioint. Est-ce mieux?

KELVIN FOSBERRY

Directeur, Ressources humaines

Westbury National

772, avenue Warden, Toronto, ON MI1L 477, Canada
T:416-752-1371 1184 | € 416-402-1564

Sans frals : +1 855-752-1372 | Téléc. 1 416-752-1382

= WESTBURY NATIONAL

PASSHONATE ABCUY MAKING DUR CLENTS LOGK G000

Wi westburv.com

De: neena.sharan@iabour-travailgc.ca [malltoneenasharan@labour-travail ge.cal
Envoyé: Mercredi 3 avril 2019 14:04

A: Kelvin Fosberry <fosberry@westbury.com>

Objet: RE: Westbury National 10000224 - Rapport des réalisations — révisé

Bonjour Kelvin,

Aprés avoir examiné le rapport sur les réalisations que vous avez envové, [al remarqué que certains
objectifs & court et & long terme n'avalent pas été fixds. Veuillez donc inscrire les objectifs qui étalent
manguants dans le rapport sur les réalisations et me retourner celui-cl. Yal surligné les objectifs en
jaune & titre de référence. De plus, veuillez salsir les objectifs & long terme qui sont ambitieux. Je
recommande que les objectifs & long terme solent identiques aux objectifs & court terme ou, & tout e
moins, correspondent A la disponibilité sur le marché.

Merci et bonne journde.

Neena Sharan.

De: Kelvin Fosberry <fosberry@westbury.com>

Envoyé: 3 avril 2019 13:08

A: Sharan, Neena N [NC] <neena.sharan@labour-travail.gc.ca>

Objet: Westbury National 10000224 - Rapport des réalisations — révisé
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Bonjour Neena,

Voici le rapport sur les réalisations mis a jour en format Excel. Veuillez me faire savoir s’il est adéquat.

KELVIN FOSBERRY

Directeur, Ressources humaines

Westbury National

772, avenue Warden, Toronto, ON M1L 4T7, Canada
T:416-752-1371x1184 | C:416-402-1964

Sans frais : +1 855-752-1372 | Téléc. : 416-752-1382

| | www.westhury.com
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